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Tapahtumaturvallisuuden osio: ennaltaehkäiseviä toimenpiteitä,
tapahtumakohtaisen häirintäyhdyshenkilön roolista, tapahtuman jälkeen

1. Ennen tapahtumaa

Käykää järjestäjäporukalla yhdessä läpi häirintäyhdyshenkilöiden opas ja HYY:n turvallisemman
tilan periaatteet.

Pidä moninaisuus mielessä tapahtumaa suunnitellessasi.

Käytä aiempaa palautetta tai muuta tietoa hyväksi suunnittelussa.

Teeman ja sisällön valinta:
- Sisältääkö riskejä tai jotain mikä estäisi jotakuta osallistumasta?
- Vaatiiko ylimääräisiä ohjeita esim. pukeutumisen suhteen?
- Ideaalitilanteessa teema olisi sellainen, johon kuka tahansa voi osallistua (esimerkiksi ei

tee vitsiä tai pilkkaa toisen sukupuolesta, seksuaalisuudesta, kansalaisuudesta tai muusta
henkilön ominaisuudesta).

- Huomioi myös allergiat ja erityisruokavaliot, sekä juomien alkoholillisuus ja holittomuus.
Huolehdi etukäteen, että nämä merkitään tai ilmoitetaan selkeästi.

Kandiseuran tapahtumissa tapahtumajärjestäjät ovat vastuussa osallistujien ja tapahtuman
yleisestä turvallisuudesta. Häirintäyhdyshenkilöt auttavat osallistujia häirintätilanteiden
selvittämisessä. Turvallisuudesta vastaavia henkilöitä ja häirintäyhdyshenkilöitä on hyvä olla
useampi kuin yksi. Huolehtikaa, että rooli on selvä ja ohjeistus saadaan.

Viestikää turvallisemman tilan periaatteista ja häirintäyhdyshenkilöistä. Luokaa turvallisempaa
tilaa jo tapahtumaan liittyvässä viestinnässä.

LKS tapahtumien tiedotuksessa ilmoitetaan, että osallistumalla tapahtumaan sitoudutaan
noudattamaan turvallisemman tilan periaatteita. Mikäli sitoutumista haluaa vielä korostaa, sen
voi toteuttaa esimerkiksi ilmoittamalla tapahtuman tiedotuksella, että “osallistumalla
tapahtumaan sitoudut noudattamaan turvallisemman tilan periaana ilmoittautumislomaketta.
Esimerkiksi ilmoittautumislomakkeeseen voi lisätä tekstin tai ruksin “osallistumalla tapahtumaan
sitoudut noudattamaan turvallisemman tilan periaatteita”.

Tutustukaa tapahtumatilaan, ja jos mahdollista, osoita jokin tila rauhalliseksi huoneeksi.
Huoneeseen voi esimerkiksi vetäytyä rauhoittumaan tai esimerkiksi keskustelemaan
häirintätilanteesta. Mikäli rauhallista huonetta ei ole mahdollista osoittaa, on kuitenkin hyvä
miettiä etukäteen, mihin häirintätilannetta olisi hyvä vetäytyä selvittämään.
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1.1 Tapahtumakohtaisen häirintäyhdyshenkilön rooli

Tapahtumakohtainen häirintäyhdyshenkilö seuraa tapahtumaa turvallisempi tila mielessä,
puuttuu ongelmatilanteisiin tarvittaessa. Häirintäyhdyshenkilöille osallistujat voivat tarvittaessa
puhua ongelmatilanteista. Järjestäjät tukevat häirintäyhdyshenkilöä tämän tehtävässä.

Häirintäyhdyshenkilö ei ole superihminen, poliisi, psykologi tai lääkäri eikä ainoa joka toimii
ongelmatilanteissa.

Tapahtumajärjestäjien ja häirintäyhdyshenkilön/-henkilöiden on hyvä pitää lyhyt palaveri ennen
tapahtuman alkua, jotta kaikki ovat samalla sivulla.

Häirintäyhdyshenkilön tulee perehtyä etukäteen oleellisiin materiaaleihin, kuten HYY:n
turvallisemman tilan periaatteisiin. Kun häirintäyhdyshenkilö tuntee ja noudattaa turvallisemman
tilan periaatteita, hän pystyy seuraamaan, että muutkin noudattavat.

Häirintäyhdyshenkilö sitoutuu olemaan läsnä tapahtumassa sekä tavoitettavissa sen ajan:
- puhelin mukana
- puhelinnumero merkitty selkeästi ja tiedotettu mistä löytyy
- tiedotettu, että kuka on häirintäyhdyshenkilö ja miten hänet tavoittaa

Häirintäyhdyshenkilön tulee olla toimintakykyinen tapahtuman ajan. Hänen tulee olla kaikille
tapahtuman osallistujille tavoitettavissa sekä lähestyttävä.

Häirintäyhdyshenkilön toiminnalle on keskeistä toimia mahdollisimman rauhallisesti ja
neutraalisti sekä käsitellä tapauksiin liittyviä tietoja ehdottoman luottamuksellisesti.

2. Tapahtuman aikana

2.1. Ennaltaehkäisyä tapahtuman aikana

Pyri luomaan hyvää, avointa ja keskustelevaa ilmapiiriä. Miten saada kaikki mukaan ja tutuiksi?

Järjestä vettä tarjolle.
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Tarkkaile ihmisten kuntoa. Järjestäjät voivat sopia, että liian humaltuneille ei tarjoilla. Tämä on
ensisijaisesti tapahtuman järjestäjien tehtävä.

Tee tarvittaessa korjausliikkeitä. Puutu epäkohtiin tai puutteisiin etukäteisjärjestelyissä hyvissä
ajoin. Jos osallistujat tekevät jotain mikä saattaa aiheuttaa turvattoman tilanteen, on hyvä puuttua
ajoissa. Esimerkiksi Euphorialla voidaan pyytää ihmisiä pukeutumaan tai peittämään itsensä kun
liikkuvat saunasta terassille, tai laulun voi keskeyttää jo ennen loukkaavan lisäsäkeistön
alkamista.

2.2. Jos jotain sattuu

Kartoita tilanne.

Toimi parhaasi mukaan rauhallisesti.

Puutu ja pura akuutit tilanteet.

Jos tilanteessa on osallistujien fyysinen turvallisuus on uhattuna ja/tai epäilet rikosta, soita
vartijalle tai hätänumeroon.

Jos tilanne vaatii, keskeytä tapahtuma.

Hoida tilanteet loppuun asti tai huolehdi, että joku toinen hoitaa.

2.3. Jos sattuu jotain, joka on jonkun terveydelle vaarallista

Tunnista fyysiselle ja psyykkiselle terveydelle vaaralliset tilanteet ja toimi sen mukaan.
Tilanteeseen saattaa liittyä myös häirintää.

Hae apua, älä jää tai jätä uhria yksin.

Soita ensin hätäkeskukseen ja selitä uhrin kunto selkeästi.

Noudata annettuja ohjeita. Älä päästä uhria poistumaan paikalta yksin tai ilman hätäkeskuksen
ohjeita siitä, miten uhria tulee hoitaa ja seurata.

Pyri hoitamaan ilman turhaa yleisöä.
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Tee parhaasi, ettei vastaava tilanne toistuisi.

Jos tilanne vaatii, keskeytä juhlat.

2.4. Jos joku käyttäytyy muita häiritsevästi

Ks. Toimintaohjeet häirintätilanteessa

2.5. Tapahtuman keskeyttämisestä

Tapahtuma on syytä keskeyttää, jos se ei ole enää hallinnassa, etkä koe että kykenette
asianmukaisesti huolehtimaan osallistujien turvallisuudesta ja turvallisemmasta tilasta. On
tärkeää ymmärtää, että tällaiset tilanteet ovat kaikkien osallistujien vastuulla, ei pelkästään
häirintäyhdyshenkilöiden. Kyseisiä tapahtumia voivat olla esimerkiksi:

- Huumaus tai tapahtumassa huumeita
- Käy jotain vakavaa (ihmiset esimerkiksi shokissa)
- Intensiivisen konfliktin tai eskaloitumisen uhka

Muuta huomioon otettavaa:
- Varmista, että osallistujat ovat sellaisessa kunnossa, että heidät on turvallista lähettää

kotiin
- Onko tarve purkaa kriisitilanteesta nousseita tunteita?

3. Tapahtuman jälkeen

3.1. Kriisin kohdanneen jälkihoito

Jos kohtaat henkilön tai ryhmän, joka on kokenut äkillisen järkyttävän tilanteen, toimi näin
• Älä jätä ketään yksin
• Etsi rauhallinen paikka, jossa voi istua yhdessä
• Anna kriisissä olevalle/oleville tilaa puhua, kuuntele keskeyttämättä
• Pysyttele itse rauhallisena, pelkkä levollinen läsnäolo auttaa usein paljon
• Hyväksy reaktiot (itku, hiljaisuus jne.)
• Kysy millaista apua kriisin kokeneet toivovat
• Selvitä mistä apua on saatavilla
• Älä jää oman kokemuksesi kanssa yksin, vaan puhu siitä luotettavan ihmisen kanssa
• Jos yhteisössä laajempi tarve jälkihoidolle/purkukeskustelulle, tiedustele esim. yliopistopapeilta

https://docs.google.com/document/d/1ln0wNZtSMSrctukNNyDXz9R_cg7RFQ65FRjALBvIqII/edit#heading=h.j5n6cybi52oi
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3.2. Kun jotain sattui

Liittyen mahdolliseen uhriin
• Ehdoton luottamus! Tietoja ei saa luovuttaa ulkopuolisille - ei edes toisille häryille, ellei siihen
ole annettu lupaa. Mikäli keskustelua käydään viestitse, on viestit poistettava tapahtuneen
käsittelyn jälkeen.
• Yksi henkilö vastaa yhteydenpidosta
• Mitä uhri haluaa tehtävän
• Empaattisuus, ei syyllistävää
• Ohjaa tarvittaessa avun piiriin (ks. ota yhteyttä)
• Voit tukea muussa oman jaksamisen ja osaamisesi mukaan

Liittyen mahdolliseen väärintekijään
• Jos joku esim. heitetty ulos tapahtumasta, tärkeää olla yhteydessä jälkikäteen, että tämä
ymmärtää mitä ja miksi näin tapahtui
• Yhteisistä pelisäännöistä sopiminen jatkoa ajatellen

Suositeltavaa käydä keskustelut sekä mahdollisen uhrin että väärintekijän kanssa kasvokkain,
jotta väärinymmärryksien mahdollisuus minimoidaan. Tässä on kuitenkin kunnioitettava kunkin
omaa tahtoa.

Lisää tietoja: Häirintätapausten käsittely järjestössä

3.3. Viestintä ja yhteydenpito ulkopuolisiin

Puheenjohtaja on vastuussa mediatiedusteluista, loput ohjaavat kaikki kysymykset tälle
• Tiedote, jossa kerrotaan mitä on tapahtunut (vain faktoja, ei spekuloida eikä syyllistetä
ketään)
• Tiedotus tapahtuman osallistujille, mitä on tapahtunut esim. fb eventissä tai sähköpostilla.
Hyvä laittaa myös esim. Seuran häirintäyhdyshenkilöiden, YTHS:n, yliopistopappien ja HYYn
häirintäyhdyshenkilöiden tiedot.

https://docs.google.com/document/d/1ln0wNZtSMSrctukNNyDXz9R_cg7RFQ65FRjALBvIqII/edit#heading=h.nxdes3fhxf7a
https://docs.google.com/document/d/1ln0wNZtSMSrctukNNyDXz9R_cg7RFQ65FRjALBvIqII/edit#heading=h.mj2bf4mxu82x
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3.4. Jälkikäsittely järjestössä

Tärkeää, että myös järjestäjät saavat purkaa fiiliksiä ja reflektoida tapahtunutta -
vaitiolovelvollisuus on kuitenkin muistettava.
• Jos kokemus ollut voimakas tai traumaattinen, voi hakeutua myös ammattiavun piiriin

Jos jotain meni vikaan on tärkeää käydä se läpi
• Olisiko tilanne voitu ennaltaehkäistä?
• Olisiko jotain voitu tehdä toisin?
• Miten voitaisiin toimia jatkossa paremmin?

Dokumentointi seuraajille
• Ohjeet/testamentti/vinkkejä seuraajille siitä kuinka toimia jatkossa paremmin/mikä meni vikaan
• Näin järjestön mahdollista kehittyä toiminnassaan
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Ota yhteyttä

● Vertaistukea ja neuvoja kinkkisissä tilanteissa tarjoavat HYYn henkilökunta ja
hallituksen jäsenet.

● HYYn häirintäyhdyshenkilöt neuvovat ja tukevat häirintää, ahdistelua, kiusaamista,
syrjintää tai muuta epätasa-arvoista kohtelua kohdanneita henkilöitä. Yhteydenotot ovat
täysin luottamuksellisia. Tarkemmat yhteystiedot ja kuvaus häirintäyhdyshenkilöiden
toiminnasta löytyvät HYYn verkkosivuilta.

● Helsingin yliopistolla on omat häirintäyhdyshenkilöt, joiden puoleen voi kääntyä
yliopistolla tapahtuvissa häirintätilanteissa.

● Myös yliopistopapit tarjoavat keskusteluapua.

● Ylioppilaiden terveydenhoitosäätiö

● Helsingin kaupungin kriisipäivystys 24h/vrk
● Rikosuhripäivystys

Pykälän oikeusapu - maksuton palvelu HYYn jäsenille.

https://hyy.fi/fi/henkilokunta
https://hyy.fi/fi/hallitus
https://hyy.fi/fi/hallitus
https://hyy.fi/fi/hairintayhdyshenkilot
https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/tasa-arvo-yhdenvertaisuus-ja-esteettomyys-yliopistolla
https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/yliopistopapit-sinua-varten
https://www.yths.fi/
https://www.hel.fi/helsinki/fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/terveyspalvelut/paivystys
https://www.riku.fi/yhteystiedot/
http://pykala.fi/oikeusapu/
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Lähteet

HYY:n Yhdenvertaisuus järjestötoiminnassa -Moodle-alue:
https://moodle.hyy.fi/course/view.php?id=3

LKS Yhdenvertaisuustiimi 2023: Laura Martikainen, Miska Kandolin, Johanna Castrén, Paulus
Inkeroinen, Samu Huovinen, Salla Hanhela, Claudia Anderson, Jalmari Stenberg, Jussi Mäenpää,
Shams Salloun, Elias Mattila, Milla Sneck
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